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Strateegia: tunnustus + kutse i
~ Aura: fokuseeritud ja neelav \
Signatuur: edutunne 2
Mitte-mina tunne: kibestumine *
Olemus: strateegilised, taiplikud ;
Bodygraph: defineerimata sakraal, puudub kurgu '1#' *l|
Uhendus mootorkeskusega | gl

.

Loomuparased ndoustajad: head juhendajad ja ndustajad, kellel on ainulaadne véime
néha ja moista teisi stigaval tasandil.

Strateegiline motlemine: véime naha protsesse teistest erinevalt, suutes moista
suuremat pilti ja tuvastada efektiivseid lahendusi edu saavutamiseks.

Efektiivsus: loomuomane anne saada vaga edukaks tehes véga vahe. Tegemise asemel
keskenduvad olemisele ja targale vaatlemisele.

Empaatiline juhtimine: mdistvad ja toetavad juhid, kes oskavad targalt delegeerida.
Vdéimaluste tuvastamine: projektoritel on sageli anne ara tunda vdimalusi ja teada,

iljabilsed

millal tegutseda vdi hoopis oodata diget hetke.

\~ 4

Kannatamatus: soov olla ndhtud véi vaartustatud veel enne, kui on véimalus millessegi
panustada. Vaja kannatlikkust, oodata kutset ning mitte ise algatada.

Kutsumata nduandmine: projektoritel on imeline véime néha, kuidas saaks paremini,
kuid nad peavad ootama, et neilt ndu kusitakse. llma kutseta nduanded vdivad tagasi
pdrkuda ning tekitada projektoris dratdugatuse tunde.

Labipdlemise oht: viibides tempokas keskkonnas, on projektor véimeline tegema
rohkem kui teised. See on aga laenatud energia ning on oht labi p&leda.

Produktiivsuse Ulistamine: oluline on I6petada enda tunnustamine selle eest, kui palju

sa teed. e
'y
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shaleegia

. \” 4
Aitab moista, kuhu ja millal on kéige 6igem viis oma energiat rakendada,
et valida sobiv elukoht, t66, partner jne.

OHa tunnustatud ja oodata kutset: kui projektor on millegi jaoks kutsutud, on ta
saanud rohelise tule, et padaseda ligi kellegi teise energiale. Ta abi vajatakse ja koost6d
on vastastikku kasulik. Nii saab projektor oma juhtimisvéimeid asjatundlikult rakendada
ning nende eest tunnustuse, pohjustamata loomulikku tagasilukkamise reaktsiooni, mida
kutse puudumisel nii sageli téheldatakse.

Kommunikeeri enda andeid: et kutsed saaksid tulla, peab projektor ise teadma, mis on
tema tugevused ning kommunikeerima seda teistele. Naiteks kunstnikul ei tasu end ise
galeeriideesse pakkuma minna, vaid hoopis jagada enda maalimisprotsessi ja toid nt
Instagramis. Ta anne on nahtav ja téelise huvi korral saab galerii temaga ise Uhendust
vOtta. Projektor saab siis otsustada, kas see kutse on tema jaoks dige.

yiquoduacy
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Signatuurtunne aitab moista, kas oled 6igel teel tehes otsuseid, mis viivad
taisvaartusliku eluni, kus su anded saavad séarada.

Edutunne (success): edukus ja edutunne annab marku, et oled oma elus digel rajal,
oigete inimestega ja diges keskkonnas, tegemas diget asja.

Valine tunnustus: edutunne on seotud tunnustuse, vaartuse loomisega teistele ja
silmapaistmisega. Tuleb defineerida enda jaoks, mis tekitab sulle edutunnet.

Elad oma téelises olemuses: edutunne tekib, kui projektorid jagavad enda andeid,
ootavad kutseid ja vBtavad vastu ainult need, mis neid téeliselt kdnetavad.

miffle-minay

Mitte-mina tunne annab marku, kui kasutad oma energiat valesti ning koged
elus vastupanu. See on indikaator, mida peab muutma.

Kibestumine: projektor, kes [dheb oma teadmisi jagama nendega, kes pole seda kUsinud,
v8i putiab midagi ise algatada, langeb Usna pea kibestumisse.

Kui projektorit ei tunnustata ning ei kUsita tema ekspertarvamust, aga ta siiski jagab oma
Opetusi, tekitab see sisemise valusa tunde, et teda ei vaartustata ning see voib tekitada
enesehaletsust.
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‘Need meelespead aitavad projektoril margata, kas oled oma loomupérase

’ . _olemusega kooskodlas ja kasutad oma energiat sinu jaoks koige efektiivsemalt.
- ~Kui saad meelespeale vastata “jah”, oled oma toelise energia vaes. Kui vastus
on “ei”, aitab see tuvastada valupunktid ning mida véiks muuta, et elu saaks
olla veelgi parem.

MEELESPEAD JAH El

% g Olen kaasatud ainult seal, kus mind hinnatakse ning mu vaartused

Uhtivad teiste omadega.

Ma tunnustan ja méarkan ennast.

Ma tean, et minu tugevus ei seisne to6tegemises, vaid todtegijate
juhendamises ja potentsiaali vdimendamises.

Ma tean, et ma ei pea olema pidevalt produktiivne.

Ma ei tunnusta ennast selle eest, kui palju ma teen ja kui
produktiivne ma olen.

Ma tunnen edutunnet, mind vaartustatakse ja minu ekspertiisi
hinnatakse.

Ma ei suru ennast peale ning ei algata ise, vaid ootan, et olen
teretulnud ning mulle esitatakse kutse.

Ma olen teadlik, mis on minu tugevused ja anded, mis loovad
teistele vaartust.

Olen tanulik, kui tunnen kibestumust/enesehaletsust, see on
mulle abiks tuvastada muutust vajavad valdkonnad.

Ma tean, et puhkus on mulle Ulioluline ja ma luban endal puhata.




‘ Kuupéaev:

Tuju:

g;ﬂ . Vaata Ule kéik meelespead, millele vastasid “ei”. Kirjuta, Gles enda uskumused ja hirmud,
- mis sind takistavad neid vaiteid jargimast. Mé&tiskle, mida saaksid teha juba tana, et
' liikuda rohkem “jaa” poole.

o KuUsi endalt, mis tegevus mind tana kutkestab vdi paelub, ning plula veeta aega seda

tehes. Nt tunned, et tana on tung lugeda raamatut, ptta leida kas v&i pool tundi
raamatu lugemiseks.

o TOOta iga paev aktiivselt 2-4h, Ulejddnud aja tegele sulle huvitavate protsesside
vaatlemise ja analUUsimisega, et mdista, kuidas saaks paremini.

e Kui sind tunnustatakse, kiidetakse pUUa see lahkelt vastu votta ja ara tee enda
saavutusi vaiksemaks. Void naiteks éelda “Suur aitéh, positiivsed sénad on mulle vaga
olulised ja teevad palju r6d6mu”.

o Sisesta endale iga paev, milles sa oled osav. Naiteks void hommikut alustada lausudes:
“Ma loon imelisi maale, mis teistele r66mu teevad,
mul on vaga hea silm detailidele, ma olen parim ema.”
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e ES A OO Kuupaev:

Tuju:

“Kirjuta ules 5 olukorda, millal sind tunnustati ja margati. Milliseid sinu andeid voi
% : ~ oskusi vaartustati? Kuidas see sind tundma pani?

v
3 :

Pane kirja koik teemad, tegevused, projektid, mis tekitavad sinus siirast huvi ning mida
sooviksid kogeda.
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Kuupéaev:

Tuju:

‘.‘:.pj(’jadés. silmas enda andeid, vaartusi ning huvisid, pane kirja 10 kutset,

mida sooviksid saada.
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Siin on sbovitQSIikud kiisimused, mis aitavad reflekteerida mésdunud
r)é'dalai,'ku'ud véi aastat. V6id vétta eraldi vihiku, kui soovid seda teha
3 kirjalikult pikema aja jooksul.

;,n':;f.‘ . Kusimused sobivad ka endamisi arutamiseks.

Kus ma oma elus tundsin, et olen teistest kehvem véi olin kibestunud?

Mis mind viimati stgavuti koitis?

Mille eest mind té6alaselt kdige enam tunnustati? On see mulle loomuomane?
Mille eest mind peres kdige enam tunnustati? On see mulle loomuomane?

Kas mu elus oli keegi, kes mu olemust périselt ei ndinud. Miks see véis nii olla?
Kuidas oleksin saanud ise ennast rohkem méargata ja tunnustada?

Kas ja kuidas seadsin puhkamise esikohale?

Millal mul oli kdige rohkem energiat?
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Varvi bodygraphil oma defineeritud keskused,

e varavad ja kanalid vérviliseks.




Meie oleme Kai Sandra ja Kadri Ann ning soovime Sulle 6elda kogu sidamest aitah, et

avastad oma tait potentsiaali ja autentsust koos meiegal

Me oleme Human Disainiga kahepeale eksperimenteerinud Ule 14 aasta ning meie elud on

kUll heas mottes pea peale pddratud.

Sinu Human Design eksperimenti saame toetada individuaalsetel lugemistel, koolitusetel
ja mentorprogmmis. Vaata, mis pdnevat on tulemas siit:

www.humandesignstudio.ee

Jalgi meid ka Instagramis, kus jagame praktilisi nippe ja soovitusi, et oma igapéeva elu

muuta lihtsamaks ja rédmsamaks!

INFO@HUMANDESIGNSTUDIO.EE

@ @STUDIOHUMANDESIGN ﬁ HUMAN DESIGN STUDIO @



https://www.humandesignstudio.ee/
https://www.instagram.com/studiohumandesign/

